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gr ©ce ° | 0engagement exceptionhel tdavaes
ue, |l a pr®vention des d®pendances ou en
onnes | o0o% elles sont, cr®er des | iens
besoins deviennent de plus en plus compl

i, il sbav re important de permettre ~ n

l eur donner | es outil s n®cessaires p
stissement fait une vrai e editfifo@rse maue, pao
i ment de confiance et de comp®tence dans

dit, certains d®fis restent bien pr ®s
ncement demeur ent des enjeux importants
in déun soutien plus stabl et oeutt ,mineouuxs ardea
v®s et engag®s.

terminer, un ®norme merci échmactume dD@np
, chers employ®s doél mpact de rue, gui c
res du conseil doéoadministration pour vot

i 7 nos partenaires, qui de pr s ou de |

s donateurs, qui ont d®ci d® dobéembarquer

ciur et d®t er mi nati on, continuons dobava




Dans uwuwigéun mois, cela feradé .am&® que je su
Cbestumesecert ai nee ®nooutsi cou, Rsgeunebdh uder ni er ra|
doacti ciet @$R0@d65g202%5 ant pour prendre ma retr
Que direeo@keé 2025

Une ann®encaeenpest es =~ arormiby @as il usii eqques p -
dans |edt®qpuoiupre | a pr emi vrodp&ft®vi esn tdiegru i dse d 6da® poeurt
nNous sommesanmetawuwms I nteetveawoheqd#hgoeel @
ateliers Paclk@zotsquwe scoenstnd®maracsés sur tous ce
restent. Juste pour @atsts®eadnm@®a, e3Q dret rdeowl
pass®e.

Nous avons maintendetsanrirqetbipbeubeldkesraea
|l es sersices offert

Nous avons d®ci d® deerpalritarcigwadu | Rime®lriecrhdta
sant ® mentale des personnes qui vivegui des

est une partenariale inclusivieon @Emaanipyremasd
doéi nt ®rp°atr, nmahm@ gsutee mp s . Par conomfrapteasir d em
conscience de comment |l a cr®di bilip®uretl d dDe
partenaires.

Nous avons eu |l a livraison de rmretr@uuniste® an

fonction auv2@2®Mbus a@eol@92&chet ® une mai son, p
" nos besoi nsy es@nnagguesr d ®d w 2r0d®@s 2 0 2 6

Enfin, en jui n,ofnfdrepsk actocemnuéexii adas é Talpiagweaua s, e
notre programme TAPAXXnquwicpmbdbkRensewnodmenti,n
TAPAJ, mavensahomum®uUdesipaostcprmbiteeamps denp®hoas [
| 6odd rmixatdee travail

Nous avons particip® " des :adlcarchge eloemrsti ahe
femmes g@e ®diattohasous | e th me ¢ Encore en
Ce grand rassemblement f®ministe, c¢c®l ®br ant
et d@rnelndc pauvret ®, l es violences faites au

Par emehh@uasvons pacattiivce pé®at mo bi [Gosnantuinocanut iu r €
bougpeur revendiquer des cpowri tuane afsir ndaen ctermeev

suffisant N l a mission,lepoper epaveotli unbkt greicr
protecG@atoonnédgeu & ,'somdtre avis, dpeudemmanadregahid
communacuctnamer el e nldeuxs g mRe meéant nousegamans ®t
pendant ces deux semai nes, nous avons pos®

ces revendications



Nous avons fW®gahelmemitf ifaati on des rlles et re
Directi oAdg®n®r al e)] a CODobrdcniad npan cdl eqqd eguaa n s

premier temps, pour I|ldes nmnseunvoaast xa genp lenyt ®.1 eas 1
guoils. viGQatteeatcl ari ficatde nmi®duwx tcipotoir rvgawairs
de responsabilit®, doauhanwmi celedtedEl ag Gotue s en
poste en coordinatigare clirniagunes irlesPoaistabapap
qgui pouvait entrainer ede g acheeovauadhe nhean tcso ndf eu
| 6®qui p@®ma nocehtet eper parcea que | es rtles sont
confiance, de e@gad@adegeé&heeflicsemednto®t s sur | &

lodr gani s me

Il y a sansqgqdeuije désicpasesomm®es dans mon
s e rapport qui suit.

Bonne | ecture |

‘ (%%K?;cg ,;Jt/( 2 to

Héléne FortierDirectrice




HauteYamaskaEst un organisme communautaire autonome en travail de rue
et en prévention des dépendances dont la mission est de

Contribuer I
ou ° ri sque d
travailleuses de rue.

Prévenir les dépendances, réduire les méfaits lies aux dépendances, prévenir les

comportements a risque et favoriser le mieux vivre ensemble.

6am®l i oration des conditior
e |l e devenir, principal eme

Assurer la supervision et la coordination du travail de rue en Harteaska.

Assurer la présence constante et significative de travailleurs de rue dans les milieux les
plus vulnérables dterritoire.

Offrir aux personnes les plus démunies et/ou en détresse, un service d'aide, d'écoute,
de dépannage, de référemmasonnalisée et d'accompagnement.

Informer et sensibiliser les personnes quant aux problématiques qui les touchent ainsi
que sur les différentegssources communautaires ou institutionnelles qui existent.
Assurer une prise de contact et un suivi avec les personnes qui sont en rupture avec les
réseaux traditionneldaide.

Aider les personnes vivant des difficultés et prévenir lorsque possible I'aggravation de
cellesci. Limiter le recoursystématique B> h o s p i tetou la pidiciaiisatioan de

ces personnes.

Recevoir des dons, legs et autres contributions de méme nature en argent, en valeurs
mobilieres ou immobilieregadministrer de tels dons, legs et contributions; organiser
des campagnes de souscription dans le but de recukElirfonds pour des fins
charitables.

En assurant une présence significative dans les milieux de vie des personnes, les travailleurs
et travailleuses de rue ®coutent |l es person
besoins, ouvrent un dialogue et tissent des liens de confiance.

En assurant une présence collaborative dans les milieux scolaires, en animant des activités en
prévention des dépendances, les intervenantes en prévention des dépendances donnent de

|l 6i nf ormati on et r ®p o petsennegn lianuaxec lgsisgetstathomlésn e me n
p o u relleg dééeloppent leur esprit critigue et des compétegcesa n t auxllesc hoi x
pourraient avoir a faire, face a la consommation.

Sans discrimination, sans jugement et dans le respect de la confidentialité, les travailleurs et
travailleuses de rue ainsi que les intervenantes en prévention des dépendances soutiennent et
accompagnent les personnes volontaires vers les ressourcesiépprop



adhere, dans le déploiement de ses actions, aux approches humanistes et de
réduction des méfaits. De plus, avec le volet de la prévention des dépendances, nous adhérons
aussi ~ | 6approche syst®mi qgue, | 0aglptions,c he pa
utilisant | 6ent r e stileedacomounicdaNvoa codpératihoeidnté wes mm e
but, et utilisant également, le concept de la valorisation du réle social.

TRAVAIL DE RUE

Le travail de rue est un mode doéintervention
de rupture sociale, avec qui les institutions traditionnelles dans les domaines de la santé et des
services sociaux, de |l a ogmutsactce Ohe gte, | dE®dg

dernier maillon humain du filet de solidarité communautaire.

Le travail de rue sdbdexer ce etravallesseside roeesont r s\
présents.es dans la communauté, dans des endroits ou les personnes pourraient avoir besoin
de faire appel a eux. Non seulemignarpentatles rues, les parcs, les écoles, les travailleuses

et travailleurs de rue sont contacté.es par téléphones tMdesengeet parfois, de par notre

site web. lIs et elles sont les yeux et les oreilles de la détresse dans notre communauté. Ce

sont des personnesssources qui accueillent, écoutent, informent, orientent et accompagnent

des gens qui bien souvent, ne se rendent pas vers les services sociatignnstgu

NOMBRE DE CONTACTS *
Nombre de femme: ¥ 447
Nombr e d?j‘nommes 410
Autre 18
Nombre de premiers contacts 237
Nombre de contacts datal 875
* Comparati vement " dvdna cons@téne direimutiom quaneauyx n o u s

nombred 6 i nt e ravee undbaisserde855interventions Les travailleursuses de rue
ontfait 372interventions denoinsavecleshonmes etaupres dsfemmesc 6 e st st abl e.

De dus, il est important de vous mentionrgge pour expliquer cetteaisse, nouavons eu
untravailleurde rue en congé de patermpgndant 3 semaines$ un autre avec prés de deux
(2) mois en congé sans sold®ar ailleurs, nous avons perdu une travailleuse derrumai
etqui était Ia depuis le déhugui avait beaucoup de lisraveades personnes en situation de
vulnérabilité et/ou en situatiahé i t i at@mmevous le savem/ant que les gens fasse
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confiance, il faut du temps.De surcroit;mnéme si nous avons rempldegé postesjl y a eu

beaucoup de roulement de personnelay ant engag® quequitiai@asn en n
dédun moi spoupdesiraisorts @ae sdtnous avons également comhbléposte en

septembre, mais un mois plus tard, notre nouvelle travailleuse de rue nous equitéditit

préventif, pour aller confectionner un petit humain et en janvier, réembadcbeu n e
travailleuse de rugui un mois et demi plus tard, nous naépartissionsLa bonne nouvelle,

cdbest Qque nNnous avons r eampautvé unfpobdse dessoiretrilest au mo
toujours avec nous acejoud. 6 ai mer ai s ®galowaned detrue,plly @des s e r
interventionsqui peuvent prendrg u s quuedournéepour une seule personnéNous ne

sommes pas dansdquanti® do6i nt er v e nt jnmais dansla qfiabtéedrservicesar | o u
que nous donnonBareillement,liestimportantde retenir que leguatre(4) a six (6 premiers

mois,] es travaill eurs. euses ,h dberfontpasindd nftoenrtv egnutel
ou quetres trespeu, ce qui diminue le nombre de personnes rejointes par rapport a si nous
avions ewneéquipe compléte.

Les motifs doi ntervent.i

Les principales problématiques amenant les personnes a interpeler les travailleurs/euses de
rue soninscritesparl e nombr e dedidomrheagant Edesplisdemandées

- Drogue, alcool, dépendars;geux, surdose

- Les relations (familiales, amoureuses, avec les pairs)
- La santé physique

- Le logement/Hébergements

- Lacréation du lien

- Larue, mode de vi¥Ecu institutionnel

- La Pauvreté/Finance/Budget/Endettement

- La santé psychologigifsanté mentalé¢suicidedétresseé )
- Lébautonomie

- Les besoins de basetegénents, meubles

- LoisirsProjets

- ViolenceAgressions physiques (Familiale, Sexuelle, conjugale)
- L Gde alimentaire

- L dinérancefrrance

- Le role parental

- L Gde sociale

- L Bstime de soi

- LacontraceptiortbexualitéGrossessétssSanté sexuelle/
- L Bolement

- L émployabilitéChémage

- L Affectif

- Le besoin de transport

- Les doits et responsabilités

- LaDPJ

- Carte déoidentit®



Comme vous pouvez vagnar la diversité des problématiques abordéaexplique pourquoi
les travailleurs.eusete rue sont des généralistes atdes spécialistegls et ellesconnaissent
bien les ressources et généralement bien les intergeemitte ces ressourcdsnc sont en
mesure de bien aider Igens et de les accompagner vers les bons services.

Si l 6on fait une Cc O Mp aoua iolsarvong] a \d @weau l[désa n n ®e
interventions pour le logement/hébergement, il y a une augmentation de 40 intenadrdions

niveau du mode de vie, on constate également une haué8enderventions, ce qui coincide

avec lapénuriede logements. On constate également une dégradation de la santé physique
des personnes avec une augmentation de 25 interventions. Pour leprabiéaatiques

cbest assez stabl e.

Cette semaine a été riche en actj@msvoici quelquesines

SEMAINEDU - __

Wamba Alexander Bryan —» "

DU 5 AU 11 MAI 2%

#OnEstLazozs

Textes des TR pToruarv dial2 8degmari uted t d @3 WBr pRa d ealbyd®o k

Lund&i nRali 25
Bonjour,
Jeuis Al exander, travaill auer HEameslka.( TRe 9
principal ement pr ®sent dans | easit-hmuarcihd imp a IDiatnd
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|l e cadre de | a semaine pour souligner | e tr

mon ®quipe, de faire part de ce qu'est | e tr
Pour moi , la d®finition du travailleur de r
| *aide " une communaut® avec son implication

di sponi bl e et pr ®sente danspalsesdel ibeuwrxe apuu ba u t
plein air.

Pour r®sumer, en une phrase, °tre TR c¢c'est d
se voient ou qui passent entre | es ¢ craques
ALEXANDER

Mar di 6 mai 2025

Bonjour,

Je m" appell e Wamba et je suis tr a&wanalslkkaur Jae
suis principal ement pr®sent sur |l e territoir
gue des adultes.

Pour moi, |l e travail de rue consiste © maint
vie des personnes en situation de rupture ¢
confiance, essentiels pour a€daeoregagndreuae P r|
rythme et | eurs besoins.

WA MB A

Mercredi 7 mai 2025

Bonjour,

J suis Bryan, travailleur de rue chez | mpac!
Pour moi, °tre travailleur de rue, cbest °tr
temps de comprendre | es dynamigues social es
cobest avoir | a chance de paintasgesecretgyotiedi
l es plus inti mes, tout en | es supportant d
jugement et avec un accueil inconditionnel
gtre travailleur de rue, cbest aussi avoir |
temps, d'accompagner | es gens “ leur rythme
Pour moi, °tre travailleur de rue, cbest °tr
Les travailleurs de rue, On est | = |

BRYAN

Jeudi 28 2mali

Bonjour,

Je suis Jani e, coordonnatrieeamaskal gleteheece
psychosociale depuis plus de 25 ans au sein
qgue je retourne au travail de rrue,arune praastsi
Le travail de rue a ®t ® pour moi un v®ritabl
et une motivation ° me former pour devenir u

10



dbtaeec des personnes qui vivent parfois une
| 6ai de, du soutien, sans jugement, dans | e r
JANI E

Lors des jourg®es ndesecsalnéoasust! oenssees, caoMTdRE gue s
Al exandre |ar rfiivm® ab &e x p @rdpesnewdiievduENre e ze et d e
bout eielale¢ s'ceédeux . r erbiesds une pratique cour a
canicules, mais ®galement, | ses dbogohatds ¢th

Toujours avec Al edkxeaphudirse ,s ocna taveyrirvi®@ei el pbanant |
ce qui [ ui peremet r @ GdGomsse nnine ratust aleeimadey d lel er

| aencontre de nqgmbrnesuciotnuney olmass Makt e du Part
déaction b®n®VIULerReEBNpdoHCHr t B8F buiMadt hi gake que
pl usi eur setc odm@dpedrmreewman.ai Vislaihecwregdenel samers®e d e
somx pl odua teirecediun, a donn® éat pe s anddepurkis & eRs d o e
manger aveke&€eOAebBeg@ge ssous mon ruai coQASGHT) eaf i
VvVoi si nagde eetothphegmanter | a fr®reengar @eftst ®c
opporaiuaesd®®vel oppearvede sl eOf®geud spiesceo lunabor ati or
et constructive.

Toujours dans | e IW®seldeppeme s r dAel edsxi@enddrbes ear v
di veorstnaocttasmaneed | e KOOLavcgubl jgmedmessC®uep | or
de soir®esssdwdi Mpume ederat ai he pre@semnecee Ider $ ed
party de fin session.

Retour pour Impadle ruea la nuit desansabrisde Waterloo. Alexandeitant le travaleur
de ruedésigné a Waterloo était présattétaitaccompagné de Janie, notre coordonnatrice

clinique.Sel on |l e bil an qudi | s -l1&0npersonnegrésentéstacet i | vy
événement.Pendant cet événement, il yait un feu de camp,ilyau | ect ure doun
l a r®alit® dbébune per s onatégalement anratelieradecordectioru at i o

d 0 abmi de fortune pour les adolescents, entre aulientobservejue plusieurs personnes
de la communautétaient présente et bonne mixité sociale
Le Comité organisateur incluant Janie et Alexander

vateroo - "




En d®but dbéann®e, | a Direction doél mpact comn

l es informer quodél mpact a attitr® un ou deux
entre autres, était attitré a cette école et question de se prégeafer de connaitre les
membres du personnel de | 6®col e, i est all

surveillants.es) lors de leur journée portes ouvertes.

AYel Wkd WEGRAIIC 2 WT 1 LLIEH ¢ il oy & LU 68§ Re) de Ea Ik Rdigq o2 0qRY Ut
2Gl Lt Wl ¥t wel YAt #RU0qt AwWuowl ¢ Rt YU Wk RiudiF ¢ 6 ¢ ¢ 0 w w
HEY O Ge NUIj W q e 2R G LERCILLIES0 & MO 10 2 Kt W@ B Wi ij Gall! o Wigald Gl H
k ¢ U FARMIMBGo@ie 101 + YR Y o 0 ¢l qd UR FeIA Uy & Y IgHURHI2 R ij Wi ¢ U
RIRWaWe¢3UW? ERAGH 2 2ANSRINTUE WG ¢ qij | RDGWT WWHYBIMY G ¢ qR
Uqul 200qRYUt WYUqWHWeceHY2 GWaYel Uij Wcua Gayle 1D ULd dIdUT IRH !
2UBWWql ¢2¢ ROGDIZH WE Tt MW QI 1A0W0 W URE B ¢ ARG 1DE @ Rig R U
Tedgqlt WIUW Rage ¢ qRYUW WGP I HIE T & § IHEeNKiGhapicl IR WBINGLEcI
At 30U AWl YUqWe OWHYUN§ WT WWGE q I dig@Rbgijouida) WLTe 10D HIIZ2 O ¢
DEYGOIEERIIRW: |+ WG| RYT 13t 0T &UY Atqi¥lz2 ¢ quUR e U LLLET YJI L iUl 10 LE
K g widaljg RUIG 12 Wa YR O+ il & |RGegind #2005 00q RIGR I 0t 1O

T o v O O

Co

éWat e,r Isl@ame d i 6 20 @dbaembtréied i on b ®n ®veod et ShaXi & U &
et Al exander ®taientUmpe ®selnltes jpowrn®a &Eus glne
de ssumpaet y ®tait pour . metOnr emel p aasjant ™ pla.
cette seatti wirti&@ci pal ement ~ r ®colter des den
pour approvisionner | e comptoir et | ' ®picer.i
de pr®parer des paniers de Nozxl| eest ede pseo ustoenn
dans | e besoin dont en F®esgm®e pboann®es gens
Al exander dirigeait | es voitures des groupes
d®poser | es denr ®es veefsanpeeuc e odrfe ad & a chtrieaunv
et bouch®es. Tr s belle organisation ! 1!
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Tant qudé”™ °troeuvgdans lleel simjdet 8de ®cembre 2025,
et dePascal, Adjoint a la Direction et encore une fois Jamiais cette foisi, & Granby

lis/elle faisaientle tri des denrées chez SOS Dépannagpr s | a col |l ecte di
d®cembr e, i faudrisozrm@xrsoOohet oones dadesdeérr ®e
amasd ®ebhpartici p® " une jJjousn®ecdegegsamsedaoi
unembi Aeséi ve et musicale. Toute une organis

TOUTE LOEQUI PE

Nombre de personnes rejointes BB@ranby(3)

(mai a étéannulé juin 125 personnes et fait au Partage a cause 441

pluie, juillet 166, aolt annuléet septembre 202 150

BBQ Jeunesse de | 6®col eBowéel

déai re farveics |l a MDJ | 6Exit d 290

projet Assume et découlant de la table de concertation t

terrain afin de faire de la prévention du vapotage et la prom

des saines habitudes de vie. 290 éleves et 70@dyx ont été

servi en 1h20.

Nombre de personnes rejointes BBQ a Waterloo (2) 10 juillet 232

14 aolt 114

24 avril2025n0us avongaitune festa | 6 £gl i s e 109

Nombre de contacts aotal 1072

II'y a cinq(5) ans nos étaern pour:

V donner accés aux personnes dépannées par les travaillearsie rue, a de la
nourriture fraiche un moyen pour <certains

V offrir un moment de rencontre;

. €8,

13
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V briser | 0i sol ement
V ouvrir des discussions et défaire les stéréotypes envers les populations vulnérables

Mai nt eomast ces objectidé&awsvstomes aditkeli s ssqgee md
sans |peesnga®sdi®bmpar tsioc ®puanbel icrohabi,t aftallorne scoochi naa
notorreganflesa‘neaslealS| b,dloiedat il @n néf a

Venez célébrer la débnt de 'automne avec nous en
mettant de la coule;

BBQ
D’IMPACT

re Mine

N Mﬁ-‘nm festif, ouvert a fi
~ bonne humeur seront an

Une parti é d&at, ke onkag
nus y ®&titerss t A

Evénement festif, ouvert a tous,
musique et bonne humeur sero
au rendez-vous

‘]MPACT“

égau,cnhoeus pouMonBrivem,y admini stTR,t ewr @Eedteizt n
do £ ILiosrAnene i ntervenante en pr®ent iTakn efttersd ,d ®j
notre Adjoint Pascal

Act i v itet &y omdbeftami | | es, d e ndosu wreaavuax. lkeduasseisv ant s
per sonnelSosOg®RRQ rtegwtignleat popul ati ol d®seéer e
tiennent g®n®r al ement vers aua nfiivne aduu fmamias,c i
pl usieurs personnes.

Malheureusement, pour la premiére fois depuis que nous faisons des BBQ, nous avons dd en

annul er, au grand d®sarroi de | 6®qui pe.

Dans | e cadre de | a Journ®e ternational e
surdoses, nous pavdns diws Brod sn

de paquets de graines de fl eurt

dans notre r®gion. Alexander d
choisir | es bonnes fl| @owmus aquuadd r
pr°tekepmoiretdé&eoniige a cr ®® | es Y
i nstruxdowbdsaurdua Jour n®e inter s

aux surdoses. De pl us, nous a
des pr®visions m®t ®or op wiga quesr ym®e ®t ai ent a
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Du23 mars et ce |[-20260impact delrue, toute son étj@pe a2 Baidipé
mouvementdu Communautairé boutte! en étant dans un premier temps en grexedant

toute cette périodenaisen posant des actions a tousjtass.

Qudest gue «ke comomunawaie anlioutte» ? C ést un mouvement de
mobilisation et de greve historique qui rassemble des milliers d'organismes communautaires
autonomes a travers le Québec. Né de I'épuisement des interventaetsutres) dénonce

le sousfinancement chroniqueui fragilisenaos services aalpopulationet la dégradation des
conditions de travail Bien s%r, ce nbéest qUdtwa parc®s u m®,
gue malgré de multiples démarches pacifiques, les revendicgg@mmnsun financement
ad®quat et r Guenuderéonse satisfaisante p a s

Voici en photos, quelquasmes de nos actions

23 mars 2029ournée de mobilisation de @GDC HauteY amaska dans le cadre la premiére
journée de gréve ddommunautaire a boute

\
\‘ ’ » ‘
= v€ -
<N B
s e \

Actionsdu 24 mars 2026t les
deux (2) photos suivantes
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Ly P
Eyénement ../ :
d'ouverture du g i}
40e anniversaire du
CALACS des
Rivieres

Venez célébrer les 40 ans de
I'organisme! Le CALACS des Riviéres
vous invite & la projection du film Je

vous salue salope, suivi de la
conférence RESSACS.

Nous aurons le plaisir d'accueillir Léa
Clermont-Dion pour cette soirée
féministe.

Réservez votre place maintenant!

i Mardi 24 mars 2026
i © 18h a 21h30

25 mars, affiche posée un peu partout en ville

27 mars, Sherbrooke

« Financement suffisant a la mission globale de nos organismes

communautaires
« Conditions de travail décentes pour les travailleurs(euses) du
communautaire
« Reconnaissance pleine et entiére des organismes
« Investir dans le modeél aire pilier stratégiq;
« Protection de I'aut ie et fin du fi précaire

Services de qualité et accessibles pour toute la communauté
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TransitionPour Elles

30 marsNotre opération biscistbaboune™ %*. En soutien aux organismes en hébergement
qui ne peuvent pas fermer leurs portes pour faire la gréve. Une petite joie avec solidarité.
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Projets 0% | es @mmuonpéees d
impliqués

L e5, 6 et 7 juin 20250 ltb@®guiiRen eddlimpgacty edha
pr®vention des d®pendances, £l i se i@i¢awr venal
pr ®s epadur*®dat 8on du Festival au Lac déu@ranb
doesuexr vait de kiosque doéinformationl subut es
®t ant de faire de |l @epf®uemiirodudesat ®®pehdde

et de | ac opnrtortee.clteison TSS

Lempl acement ° | 6entr ®e plrearrdieghda eolneees fesi
pogmudils puissent connadiotisngronbsessdrvi ®esnt e
psychoactives et prendre du mat®riel st®rile
d 0 eersturrd adier es p elcd rastdosR®ey ®nement s oest aeomisn@Pu f
pr®vention pour un retour s®curitaire, puisc

|l a sortie.

Sous notre dewmxoiwdmerucohnasmidtreoadt, cal me pour q
pui ssent venir sO0y reposer en cas d@itntcexi ca

en coll aboration avec | 6®qui peld@Pes®Recume s ®q &
se sont pr ®scehmtp@meeuard mansosterre ,d u mamagd ® adiessk i po
informations. Noussegphtpe(iss d®grad £ me & ppsorulera udzeosn e

i nterventi onGCe si nddeigwmin d ureelsin en¥ .snep ars alnlRef @r ® s

par | 6®qui pe de snBRduirci ap@ u® e®dp asi td sodGe if ped s

i nd®ssuabe&e consommati on. Nous croyons que
| 6exh®siievnalki re.

Ly

Al exander ,vAdrmaeni et, Broyare LorAnene et £1 i se



Comnmehaquenammre®e,®f anit s me @s At e national e du
202buParc -DahnsbGranpbypuwttenir un kiosque dbé
Ssubstances . pesytcho@amme veses autlree sbalBfvaRinreemede sl .
pr ®venlta oh®pemomaaomaes i nformations sur, |l es s
podonder mat ®r i el de abnsommatetd @op mE®®T i ied n
l es A¥Y&&.l a canicule, nous avons cru 6bdon doa
personnes. Nous offrions aussi une zone de
se d®poser parce quobelles faisaient fface

di scuter avec des intervenants qualifi®s. No
gui sont venues prendre de | é&ntnflgpeosoait mc®i @dtr €
|l e plus s®cueritairement possi bl

Voi ci la |Iiste de mat ®ri el qui a ®t® remis |

\'

Protectwantsedr og
Bouchons (@&o mreisl)
Digue dentaire
Cr me solaire
Produit hygi ®ni
Nal ognoansea | e
£Ethylom tres 7 U
Verres dolanvpeacc ts
Condoms

NINOINRFRIFP(F|OF

(@)}

PREVENTION DES DEPENDANCES ET TRAVAIL DE RUE

Le 21 |jpoonr2028%, deaxns @Gaurtpiawdda d ®t Puenvit ®e
Comi t® organi dPateur ddflcdapr secondaire du Ve
pr ®vention pe-bhdbhntqgul e wre -a@r@miMeahitto n’. F$obus
finisaleast ®c ol esrada sk a -lHRAdgud ré;8 aMG® r, Ver be Di
JHdcl,erHa&/u ted ® Envol ®e) ainsi que de uGowarss Wicloll
PauGer ma@s ni ey iBG®s aeitreexJa c q-Berst r and hthe @taai ent
i nvit®s.ciCetneusf onavi ons quaan deeulr aokmeti t

informations justes sur | es spbsest agoes!| sy ct
d®r oul e sans ani crdbéenedoiusgavomeus eavoms d
doe(ui ®t ai ent fourni @y epame mdior qaeri Jdat enuart
protection contre | sntéB8enNoosasaaaps ef flec

nous en avlo@Bpsi acscmuteivémus se reposer.
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Mat ®r i el di stri bu®

Protect evuearsrted dr 09|26
Bouteill es dbéeau |[154
£Ethylom tres 7 us|25
Verres dol mpvaecct sd|2 8
Sacs 7 vomi 2

Condoms 92

x JWHGE ¢ GRqlJ¢ bl Y I+ W 1JLWG K

penses-y
avant que ¢2

dérape..

Le 7 ao¥%ut Ca2ebs Hesl a SuEenm@ndeael IQa @mec Lor i
organavseec | a coll aborati onYadmea slkea MRC ddke |laa V
Wat erlléo®v ®n ecmenit’ ¢ pour | e | ancement dobéun mu
Léoendheiest un mur de | a’"cdat eodbebdbinde®) & al |

plusieurs Tevceciesdeadedmt & Willal evi ll e de Waterl o
l a surface en | a peigunangrendbtabktcealypour’ aw
communaut® ®tait invit®e ~ | ai saretrgsseaé ftervarc e
derupr of es s.ilLoon@Ggeuwtihpee ®v ent i on desLodBperada&nces
No®nmayi nsi gquoAl exander, |l e travaill eur de ru
|l a coordonnatrice cl'inieguierki @que®t @fecilianvde ®Ff
pr® veend®mendances,,pmairs pa®wseinter nog9ser vi (
personnes qui ont ®t® rejointes par nos inte

Pour Al exander | uceta ®e®me memte faire | a renco
en soins douregednec eWad ecaeH aoMV ieitB v pasi1 h®Bt es .

A

€ ce jour, |l e graffiti continue dOoO®velster et bor

Mat ®ri el distr
Protect evuearsrted dr oq 7

£Ethylom tres 7 u

2
Verre dol mpaet & 1
2

Condoms




Le 17 octobre 2025 - Granby, sdes LAmnrnees T
intervenante en pr®vention des d®pendances.
g®n®r ati ons. Des rencontres de citoyens avec
de rue a re-us des appedémmaret cadgioryeamavec voes
situation déitin®ranceDe Lla tsholma ade tdce tptoasra
Tenu 7 |l a Place du March®& Rubliircd® da Gr areb y4
comparati vienmede®é&i 8086 . Le Comit® sbdest penc
bai sse déenviron 50 %.

Le 9 d®cembre 2025, Al ex#&Amaeree, intavaiehlheaer ¢
des d®pendances, ontde apope ge@iad CTARA @EIBT ®r e n
Rl VI CRRESYamaska-MBsemequoi gui avait pour but
campagne de pr®venti,onmn®eedsess "agdensioansasexumel
pr ®sents poumressmtgendree plr&®venti on puis,quben
entredast pe®}! ecdretuirdertagnuoauesr veoul i ons adopter
par rapport 7 ce fadkgavoi I mpa®spde®speropBseatlvon
seul es personnes ,po@mtuesndaessdrgsp asduere npali a cee

Le 24 fO®vri-ARmne& 02t , ARooxtermauesr ki osque dobéi nfor
Centre doéaction ,p®@n®valeeisdéi Waserl|l e@®@s conso
psychoactives aux danger s des de®&l asnugredso seets .p ol

avons pr®sent® |l a |loi de | 6effet, |l a | oi du
de surdose ddbpprepdess Gaisont O®t®lLrepows ¢ es
de nal ox ohter onuasssael ed eetnal oxone injectable =~ d

de drogues pour ,tporugv eenni rl eluers esxuprldpogsueasn & d imian p ¢
protduiCet ®v®nement a permis de rassurer et c
de ces personnes.

PREVENTION DES DEPENDANCES

LO®qui pet edcdeve@@antpas®venti on de®&pl od@®pelna arpaeygy
D®v el opedm cftaiosnant de | a pr® eappoouvum®svpepasel
publ,dque®cos ecsorsd giurbd i quede ¢ a-Ypmradd®a ssoeut

f ai,saavnetc ce&en®coheeyt@duronr &g adredures Ibewros ns

demanBDéasi.l | eurxs0 poOlud®RWi2lbe en pr ®ventien des
de | a Coordigarntrialel @éd mmpercd o mrtirceers leens pE R e(n
d®pendances des ®cpsescshosmodeshede eplvaemiahnit ers
ani mati onsl 6mpasa®dtaoiurtee. Ceer mesn oo returxesci dnter
b esoinnosu se taildpel ra ndi afciesc antoitan€ e h o0 Bi®r¢e®.l es qui on
b®&n®f i ci er des ateliers sur | es saines habit
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Titre des ateliers et nomb
Etablissements Sec. 1 Sec. 2 Sec. 3 Sec. 4 Sec. 5
Communication Atelier maison
et limites Jeux de hasard e
personnelles |d6ar:63& nt
EcoleSecondaire 131 ¢éléves élevedaisant
du Verbe Divin faisant partie de¢ partie de 3
5 groupes groupes
Rétroviseur. 94
élevedfaisant
partie de 3
groupes
Ose Ose Sensations | Drogues de
EcoledelaHaute|t 6 af fi 1t 6 af f 16| fortes: 80 synthese 99
Ville 246¢éleves 10 | élevesun élevesde 3 | éleves6
groupes groupe groupes groupes
Mon cerveau | Alcool et
a plein cannabis
régime: 196 | 124 élévesb
éleves groupes
groupes
Ose Je carbure a Estu connecté ¢
t6affinl 601825 la réali¢ ?: 14
College Mont | 145¢éléves5 | groupes Pairs aidants
SacréC1i u r | groupes
Mon cerveau Mon cerveau a
Ecole secondaire a plein plein régime
JHL régime: 43 53 éleves2
éléves2 groupes
groupes
Je carbure a
£Ecol e L6 | 6
élévesde 2
groupes
Communiquer Mon cerveau
Ecole Wilfrid- cobest :|aplein
Léger 99¢éleves4 régime: 101
groupes éléves4
groupes
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Etablissements Adaptation scolaire

) Os e t 6:a9 déevesdngmupes
Ecole de la Haute
Ville

Communi quer: 36élévesBgroumes c | e f

Ecole secondaire| Estu bien connecté a la réalité 26 élévesde5 groupes
JHL Sensations fortes 27 élévesprovenant & 2groupes

Ose t 6aFéleveddmaim gr oupe

Communi quer!Bélevesir d mercdrett déun grou
Ecole Wilfrid- Sensations fortesl3 éleves 6 un gr oupe

Léger Os e t 6 alX3&lévesoregroupe

Je carbure B 6 © 23 élevesun groupe

Entr&avrei ll 2025 e?72®le Vvliels jantn ®@tO@ 5r,ej oi nts p
pr ®vention deasn d Rpe ndadprae®sdedomttiedn eursi ver sel | «
menti ormm@eas ci

Depuis | e d®but dz0Z2®dann®egubaan ddtilrr e ai 2rBt2e2r Ov2ebn
LorAnene a lda&@doiveens c o mparexirsagempor t déactivit ®:
derni re, on peut remarquer ufweolbeaissesceo nddua i I
Verbe Divin etSazQT@ddd dl aggeeeoMantlt 6ann®2086p1 air
@ ol e secondaire du Verbe Divin a d®ci d® doc
sur | 6heur e 2d88I miveeis, r kgatderltiesresa tl Sealndea ®t B0 2 6
et juiPmuz0zZ&. qui e-Sac@iaudd@l Tvegse Hoht®t ® rej C
de | 0ann®e-2926I, aimae s2@&@®c | e d®part de notr
d®pendances et par manque de r et r oBkxst il ouesr sa

gui aural®mobupejsodans cette ®col e.
Par contre, uwre pauwtsse@ebdar meormbamres dO®Ut e s &
®c ol es dgeuses enPbraucsn s c e @uwil ee dt0 Edhev ollG®e, cett e ha

la fin de |1-28826QRmwagdad lcaépidl i'DEIRlale |l ¢ &@rbEr e

Pedb @M° me cphoousre ce @uadl ee sWiRlgifeer i |6 ®s ques ont @
rejoints 7 |l a fin20d2e5 |edtananuBReeu ns caotl ealii2 @2 RORad
Nous avons d¥% annul er@@ompp®us | haumpPAnheclodoat edaine
cann&agbuiis aur aittr @gRodpres®dans cette ®col e. Or
haus ol e | de-Vil lal eHadiaes | aquell e notre interv
par niveau except® en seconddaeisr eh pot,s scaa r®tl® rng

| 6®qui pe de CAA Qulethle cv.e sendet osuetc,onadeai s @ntl
adaptation scol ai ®eolgeuid eovriltlal @i.aRxcEeedgjaomi,cnetrsn e’ |
| @ ol-d-LeJc!| 4£3®¢, ves de S8&Rdornvdeasi rcee 25 @ @Rd n dveeisr e
débadaptation scolaire ont ®t® rejoints par n
pr®vention dadsOhodc®men daanaedsani mer des atelier
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®coHrecor e wnu&2ajnainsa,t ddsn ahomb ®es 2 groupes doe
scolaire avec | e d®part de notre intervenant

Nous avoh® r@®eE®rienterdenlamtr ®col e respecti ve
202926 .

Mi s ° part |l es ateliers de pr®vention dans
d®pendances accompagn®e dounetst raed v a@®nilsimeat r d e
| 6i nformation aux jeunes sous forme de ki os
mei |l |l eures pratigqgues en pr® ention des d®pen
| angage commun, notr e | nBRtpeernvdeamacnetse ae nc rpRI@& vie
informatif pour chaque Kkllsgues quoaVv iel lae urr:
a-on de faire a permis ° toute | O0®quipe de
urieux dbéen apprendre DRDeavmlnudAAmgre caire hiefso rdmif
emande de service pouraubletf Ri erstqaedi@dali evd
udbelle a offert | es mDeesr dedHd@imta tai o veenst ® dceh ¢
h®&mati gues selon | es dates strat®giques du
iosquerempPar BO®qui pe a ®t ® pr®senter un ki
n abordant l e suj et de bonbons “"-Vdlasmrt idre,
®qui pe a ani m® un kiosque sur | e coemmsenter
rmul e a ®t ® apper®tePe®Rdelses nqeirvenanembar
rmul e doéun ki osquex plteL emoliesr c®Btdaants plre so ra nsn®
Pt ® a@ompdte®ReadDi Wied bai®ael e qWi@lefrrd i6dl € 68 o nvte s

ui ont ®t ® refliocondquesepaapv®eelvwil ea| dbetse |du®p e nd
u tdeaev.dliules avonssa@kaosawvues | e d&ypmrda “del aLo
in f ®wriiee rmoets de mar s.

T 0 9 " — 0O X TO OO "~
o O O

Th®mat i gl £col es Nombr € Di stribu
ki osque do®l v

£col e seco 169 ®I 169 bonb
Ver be Di \
Cannabi s £Ecol e -M\M®g ¢
£col e -Heorsreq

Lecl erc

50 bonb
86

£col e deVillsg 35 ®I
fFcolHd eXx | e 17 ®I
26

Semai ne n £cole seco ® | 16 pr ®se
pr ®vent.i Ver be Di
d®pendan £col e -MWM®g & 23 ®I1
Coll g¢g®8ad®o 21 ®
Coeur
Party de £cole seco 89 ®| 89 bonbd
strat ®qi Ver be Di \
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r ®si st an
consomma

Nouvelles 34 bonbag
et saines £EcolHd eXx | e 34 ®I
Vi e
£Ecole seco 47 ®1 47 bonbg
Le vapot Ver be Di \
£Ecol e -Mdg & 49 ® 49 bonbg
Salon des £cole seco 60 ®I |6 protecte
Ver be Di \ antidr og

45 pr ®se
5 ®t hyl om

uni que

Consenternn £cole seco 37 ®I 63 pr ®se

cont ext Ver be Di \

consommat £col e -MWgéd 33 ®I1 79 pr ®se
substan £colHe eXx | e 90 ® | 139 pr ®sc¢
psychoac
Dur ant |l a semaine nationale de pr®vention d
| 6espoir e en |lien avec |l es surdoses et | es
LorAnene sbbest inspir®e de cettejebh®masequé&l p
coll TRAlesxandr e, Bryan et Alexander sont al/l
cannabis, de ni &6®@tohesesedodéntianpnésddasl a r ®g
sensibiliser | es vjreurmeosurs wrennlies e@t aapedse ™ suwni
des symptlimes dedzpaddea diemsidugben samari't
faisait sous forme de jeu dbéassociation dan:
sp®ci fiques ~ chadars slldest dRriecagp est ppluac port e

personne e€en surdose.

En plus des jeunes ©Og®s®edesl B2 renkdbnamse, dreoy «
deux ocltaspoesminsrd,e cwcadre de | a semaine na
d®pendpmnwre 8 r ansmettre de | 6information sous
Granby. 2@ersomtnes qui ont ®t® IrY®»yoitetesur do
veramd i dX®gbgl om tres 1'Varsrage dhlammaec Dedeg amu e
m° mAal exandr-Aneé¢t éwimilei osque au CRIGKF,an®gaol €ea
sobhpersonnesuguser@tsmyl omntre Tl1lpuethgetenr gde

ant i domotgwet®®. d De pl us, ce kiosque a permis
services en pr ®veatliosAnendee sa de®p e h d aloscud sviion ¢
individuel avec un jeune adulte.

Une autre premi re cette ann®e, notre interyv
par | 6intervenante du -Ssaec@GtR®nd, cgmi ki @ uViCloll ¢ ml
donner une formation sur | a-adymelbtads®p@aldammrcaes
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e

|l eur camp de for mat i dnr} eluen els9 qsueip toenmb rpeu 2pC

atelier pour en apprendre davantage sur | a

\Y

L
e

(7))
c

(@]
o

wrr 9 —TaoT g

v o

e

(0]
n

o S 0o T C

cC e

nir en aide ° | eurs pairs quli pr ®senterai e

FAnen ®gal ementdioccasi on dBoaonh onretre udne sap@ayl@ netrs
tlrzel 7 ,alnd Mai son de | a famil ld4p.arMaltgr @ nun e s
| 6atelier qui pr ®sentai-t l es principes de
bstances psychoactives et |l eurs effets, I
nseours wudvirsicrussi on sur | a consommati on ave

rant | 6®t ®, avec |l es ®coles qui sont en v,
®vention des de®pfemmana esu ICetcRam®g e Lbb dter e
s jeunes de Granby, | a Bar aced3j epuonué&ts aenti m
tervenants en ont profit® pour en apprer
ol escent s.

FAen nae a u s S i eu | doccasion dbéavoir quelgues
ivi 7 la fin de | 0®t®.

uj barMsnene al luga i | i spesar c®Pabowvert ®Run jour nal
us forme de ¢ bullet journal e. Ce dernier

PROGRAMME TAPAJ

—»wWToT ®CSC OT O

N
2
e

O Q9 > 0O — T0

(@)}

0
0
n

programme TAPAJ (Travail Al ternatif Pay ®
tuation de pr ®c aurni tdB® psaoncni aaglee ®ecto nfoimm agrucei sro
atckautxdadvael dur ®e maxitalmpl de a3 i beudasns | ¢
s plateaux | eur permettent doé°tre r®Munaor !
e activit® professionnelle qui ne n®cessit
ne |l es engag®amas utha&noplta qiter @e r ®ducti on
r |l es i ntervenante.s conjointement avec |
rvant de | evier doicnampagemd i loms per spamme sa
am®l i oration de |l eurs conditions de vie en

tre projet a commenc® par | 6embauche dobune
25. D s son arriv®e, nous tagvuoin sa \gaviatr c@te & |
22002245 . El'le a suivi des formatmph®yewursou

D®but juin 2025 nous avions notre premier p
Centr e hdees pGrtaanlbiyer
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Par | a suit
empl oyeur s.

Léembauche
d®vel opper

€,

ddune
encor e

pasp@ur sauievcr enous .

Coup
travandus

cheiracthaneuveau/ nouve,

deuxi
pl us

de d®bssues,ept embr e,
Jfsetnrso uivnatnetr venant ®o ma ndeqghted gy req g rnaon
|l maisntedeenaselkeement

" me intervenante
ce volet. Ma |
notre pr emi

re i

doasuet recntapil ajseutg®se ddet navaehu

en |
heur eus e

nt e

a

genas anv®uisxierBuatbr i na
Part eenmp Ir ey Projets Nombre deg Nombre doé
TAPAJeurs totales
Fondation d Centre| Jardinage aux 23 45.5
hospitalierde Granby | jardins
communautaires
Teindre banc et 5 11
bacsenbois
Festival international d{ Distribution porte 3 6
la chanson de Granby | en porte de
dépliants
Impact de rue Haute Préparation de 3 8
Yamaska bouchées pour
AGA
Installation de 2 4
chapiteaux
Assemblage 3 6
ddbagenda
Ville de Granby Ramassage de 9 24
déchets
Peinturer les 8 24
bornesfontaines
CommerceTourisme Montage au 8 10
Granbyrégion MarchéPublic de
Granby etRégion
Partage Notrdame Faire inventaire 1 2
cuisine
Fondation SETHY Jardinage 3 6

Aut otlad4d4hesuremt
TAPAJeur Leusels

cCOM | Po®sdidedt sat,eeduxce3d2 par
di ff®rents.
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Co®tait un d®but plrometteur, | e besoin est

Le Conseil déadministration

Josée OuellePrésiderd communauté
Nathalie FournierVice-Présiderd secteur privé
Chrystel BarbarigSecrétaire secteur éducation publie
Genevieve Cardin secteur pubtjue

Audrey Martin Administratrice communauté

Pierre BrienTrésorier communauté

Robert Paris communauté

Le Personnel

Alexandra LandrevilleCleary, Travailleuse de r{én 2 mai 2025)
Wamba Mfumu, Travailleur de rue

Bryan Vincent Laplante, Travailleur de rue
Alexander Brown, Travailleur de rue

Fannie VallégTravailleuse de rue éthutle 3 mars 202% us qu 6 a20258 avr i |
Alexandre De Bellefeuille, Travailleur de rue (débu2feaolt 2025)

GabrielleMénard, Travailleuse de rue (début le 22 septembre 2025)

Audrey Desmarais, Travailleuse de {début le 12 janvier 202ét fin, 25 février

2026

Vicky Bédard, Intervenante en prévention des dépenddéfice&smai 2025)
Lorie-Anne Lepage, Intervenante en prévention dépendanceffin 25 février

2026)

Noémy Clavet, Intervenante en prévention des dépendanéest (el 28 juillet
2025et fin le 22 octobre 2035

Rachel Pilon-Charron, Intervenante en prévention des dépendgdéésit le 5
janvier 2026et fin le 13 février 202%

Janie Lussier, Coordonnatrice clinique

Elise Roucairol, Intervenante TAPAJ (débl®@ mars 202%t fin le 5 septembre
2025

Jessie VerPré Intervenante TAPAJdébut le7 juillet 2025 usqudau 24 |
2025

Sabrina Martellntervenante TAPAJ (début &mas 2026)

Pascal Pelletier, Adjoint a la Direction et aux projets

Heéléne Fortier, Directrice
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Nombre de membr:&6* de | 6organi s me

Nombre de per sonnesgéperal®anpueli?g s - | 6assembl ®e

Nombre de rencontres réquliecrdsu  Cons ei | d: ® et Hextraordingitre r at i on

* || est important ici de vous mentionner que le nombre de membres a diminué de facon
considérable Cel a padeelpaqgiudpemande du Cons dael doéoadr
| 6envoi de | 0 AeRijuim 2085y avatonpaiitc@adagea compléter, pour

vérifier, s i | es membr es avai en bundreNoustavonstfa®te® t ~ r €
constaqued epui s | 6 Assembl ®e de fondatdoon,ndobavygit
jamaisvus. Si les personnes ne répondaient pas, il étaitiinscr q u 6 ~ ce moment
compr endrn ®an\sp Iqaididirél éque nous détruirions leur formulaire.

Pour nos BBQ

V La Ville de Granbypour les mois dgiillet etseptembr@ousaautorsée &aire nos
BBQ auParc Miner. De pluslle nousafourniune(l) toilette chimiqugp our | dun
dbéent,ure(l)éviexdoublp our | 6un doemuatredd) bamax ®gal e
déchetstrois (3) bacsderecyclageade 360 litres chacyudestapis cachdil (4) et 24
pesées en caoutchouc

V L6O0Organi sme ¢ o mmunous prétaticinggs) thbées Pa s s an't
V Unemployéeun membr e du Con omifodrni:Bénhothmedeni st r at
propanetable,glaciere réchaud de campingbtissoire, pougéviter gue nous ayons

a acheter ces choses

V Le IGA StPierre rue SHubert nous a fourni pour chacun de nos BB(netre
Festa, leslenrées qui nous manquai@aiur compléter nos menus.

V Par | 6ent r BEnRissoer ideer ndoetadneoistrationndliavenepul d o
bénéficierdu gros BBQ déa Ville de Waterloo.

V Le Partage Notr®ame nous a prété leur local ainsi que leur cuisine, pour notre
BBQ du mois de juin, a cause de la pluie.
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V La Ville de Waterloo nous a permis @mir deux (2) BBG la Placelu Centenaire
en nous fournissant également des talpear pouvoir tenir ces événements.

V L6£gl i se Fué&élewrsiocamopows la préparatiotu repag-esta que
nous avons servi le lendemai¥ avril, donc endroibu nous avongu également,
servr le repas.

V  Vr sur le pouce nousprétéunehoussepourpouvoircacher notre unité mobile du
29 octobre 202%tc e , | wmentent Gazoieconférence de presse.

V Le Servicede Sécuritdncende Waterloonousa fait une place dans son garage,
pour pouvoir faire lapeintuke nos modul es pour notre uni
et pendant plusieurs mois, de pouvaiationner cette derniére, dans leur
stationnement.

V La Ville de Waterloo noua égalemenprétéleur garage, pour pouvgioursuivre
la peintureetpouraménagement 6 uni t ®.

V Les Comptoirs Verte Feuillgous omfait gratuitemenéet sur mesureos comptoirs
pour | 06 u,rcequi@ousnaoraiticd(t@s50,009$.

V Diane épouse de M. Normd Desloges nous a resnl2 tuques et 6 paires de
mitainestricotéesa la main, pour remettre a des personnes dans le besoin.

V LaVillede Granbynouadonn® 100 bill ets dbéaut obus

V Les MRC de Broméissisquoiet de la Hautéyamaskanous ont donné cing (5)
carnets de 10 billets chacun pour un total de 50 passage

V Le 15 avril 2025n0us avons recu de CALGARY FOUNDATION n ch que dodu
somme de 754.04% pour une activitéue VisiqgueGranby a tenu en octobre 2D2

V Encore une fois cette année, les Voitures ancied@&anbyinc. ont pensé a nous,
en nous remettantn chéquede 75000 § pour aider a la mise en serviced | 6 uni t ®
mobi | e d 0 destraeaileaums detrudJm oheque du méme montant nouééa
remisau méme momepnpar M. Normand Deslogelgésorier, maiguil 6 a afitrei t ,
personnel.
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= ELI] %

L S =
Don de 750 $
o =N =y

IX:

INTERNATIONAL

Sur | a phot o, Mme H®I nePr®sri tdieemt eD@,u Mme
CAdOIl mptacduMWAG mand De®slaorg &gr.l vain
LacrDorecteur.

V Nous avons eu la somme de 977,08 $ de la Ville de Granby, dans le cadre de leur
aide allouée aux organismes communautaires. Cette somme nous a permis de payer
la | ocation de chaises et tables ainsi |
I 6i nst daldésmdtallatom deecthapiteaux, pour nos BBQ.

V Le 11 décembre 2025, noagons recu undonanonymed une sommeé de 100

V Le 16 octobre 2025, la LEGIOROYALE CANADIENNE SUCC.77 SHEFFORD
nous a donné un chéque au montant de 900,00 $poupir se procurer un DEA
pour notre unit® mobile déintervention

V Le30octobre 2025desCHE@ALBRS DaEu GQ®@LUOMB i UVRES
CHARITABLES WATERLOO,gui nous a fait un ch que de
pui sse pr esqu 6 adontmusradonsebesbi® poorosa precurdr le
DEA.

vV M. Pierre Brien, comme conducteur de 16
nombreux déplacementsé un poi nt ° un autre et 7 son
all ® avec | ui jusquo” Longueui |, entre &
chauffage.
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1 PSOC Mission globale
TAPAJ (DPSMD)
u Alliance Solidarité Estrie

u Fonds Cannabis (CIUSSS)25 ans et +

Sources de financements regues 2025-2026

14541,005,  13656,005
\ |

27 895,00 %

47 976,00

50000,00 5

_

= MSEP - TRPC u Prévention des dépendances écoles (CIUSSS)

77355,00%

u Ville de Granby (Travail de rue ) ® Puds-Fut
m Hors PSOC (Travail de rue) m Fonds Opioides (CIUSSS)

= Fonds Cannabis (CIUSS5)18-25 ans

Québec

Santé Quebec

Programme de soutien aux organismes communaufa8exC, Santé Québec agissant par

| 6entdeen®sabl GlstkITrE=ntde@CHUD Est ri e

Nous avons recu de ce programme une sommeé4i&4D.00 $ qui est pour la mission et une
somme de 9497600 $ hors PSOC, pour le travail de rue totalisant un motant de214
11600 %$. La premiére somme aseawiu r oul ement de | 60Organi s me.

adhésions aux différém regroupements, le salaire de la Direction, une partie du salaire de

| Adjoint a la Direction et aux projetslahauteur d&0 % et une partie également de celui de
la coordonnatricg, pour 3%. Ce qui entreéégalement dans les dépenses stad téléphones
administratifsainsi que leglifférentesactivités reli@sau loyer électricitée et pour le hors
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PSOCtravail de rue ¢ta permisde payer le salaira 50 %d 6 u nTR(aihs) qe les frais
inhérents a son travdfrais de rue, téléphoge)

Direction des programmes santé mentale et dépendBR®8ID, Santé Québec agissant par
| 6entremi se deCllbSER A bd eCBUSeEsetnrti ed u

Cbest umeeemitbarst @ O arequea se jopranais lasononee déZ 355,00 $
nous aquand mémeté versé. Cette somme sera récurrergeest pour le déploiement du
programmelAPAJ (Travail alternatif payé a la journégdurle RLS de la Haut&amaska.

Comment a été dépensé aaigent, cta passé pour la TAPAJ mobile, le salaire des
intervenantes, le matérieéquis pour pouvoir faire les plateal80 % dans le salaire de
| 6 Adj oi nt e€t1l4}4 % dadds cele det@Goximatrice .

Fonds Cannabis25 ansett, Sant ® Qu®bec agi ssant par | 0ent
Cl USSS deCHU Estri e

Un montlatn4@0ded qui a serawi sad aemteise ldleesmea mtt e 1
pr®vention des d®pendances et G@es iavti apRasurl | e u
| e

Fonds Cannabis18-25 ans cefut la somme de 1856 00 $que nous avons recu @i a

serviaux salaire des intervenaneslors des présences dans les milieux festifs (apags
Festival au LacSaint-J e an Bapti st eé)

Prévention des dépendances EcolesSant ® Qu®bec agissant p a
| 6®t abl iGIslkrENtde@CHUD Est r i e

10771324 $ nous a été alloué pour ce volet. Cette somme a permis de payer le salaire des
intervenantes qui ont été en poste pendant cette période et de régler les autres dépenses liées a
ce volet (mat®riel et out i ésetedodraimeifomaceldaao n, | €
aussi permis de payer une partie du sathiee | 6 dli, % de lado®rdination clinique

Fonds OpicidesSant ® Qu®bec agi ssant par ClUSS® det r e mi s
| 6 EsGHUS e

Unesomme de2789 00 $ nous a été alloué et a servi principalement a pap % une
partie du salrddaruee doun travailleu

I * Gouvernement Government
du Canada of Canada

Programme sur |l usage et -FesdsdiPpéndgeaces @
traitemetPUDSFUTpar | 6entremi seCdE&SE8®0aHUD Es e mept

Une somme de 632000 $nous a ét@llouéepour offrir les servicegntravail de ruede
soir. Encore une fois, vousmearquereyu 6i | y a wune par tpoer du s al
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5,9 % Dans ce montant, comme dépenseousavons le matéried 6 i nt edw ent i on
travailleur de rueles frais de rue, son téléphone pour le tragagdéplacements

Alliance Solidarité Estrie, hous a octroyéen montant de 5000,00 $

quindéa servi, gue pour | e salaire doévl

TAB LE quitté quelques semaines aprés son embauche.
DES M R c DE
"ESTRIE

Gouvernement du Québec
Ministére de la
Sécurité publique

Ministére de la Sécurité publiquei TRPC-PQLC

Programme de financement en travail de rue, en prévention de la criminalité (TRPC) qui
sdinscrit dans MinisterededauSgduréé pubbiqgueoMiStP®) dauf i n dbass
milieux de vie sécuritaire pour tous, y compris les personnes en situation de rupture sociale ou
envoiedd 6°tre et ®tant majoritairement ©g®es e
avons recgu la somme de 115 000 $ qui a servi au salaire de deuxeuaeatiede rue, le

mat ®r i el d Geur rdllwairev @incipal outil, des TRles frais de rue et de
déplacementsEgalementune partie du salaird 1,7 %de la cooréhationclinique*.

Plus spécifiguement, le programme permet de
1 Consolider développeet bonifierles action®t la couverturd e | 6 or gani s me e
de rue sur un territoire précis; pour nous, actuellemesprt Waterloet Granby
T maintenirou améliorer la gestion organisationnelle, le plan de développement des

ressources humai nes, l a formation conti nu

Granby

Ville rayonnante

Impactderue Haut§ amaska peut compter sur | dappul de
un financement de Mille de Granby, pour le travail de rue. Cette année, ce it 89,79

$ que la Ville nous aoncé® . Le montant doéoargent inh®rent

l e sal aire doalf0% etunaute pbur 35 8erunedpartie dwsalaire de la
coordonnatrice cliniguepour 59 % De pl us, | 6argent a servi
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déintervention, |l es frais de rue
et enfin,tout ce qui est en lien avec leur role de travailleur de rue.

, | e t®] ®phc

* I mportant de vous me te$powraenages dupsaldrede ce qui
lacoordonnatrice clinique ést parce g e kest en support a toutes les équipes
doi ntnéslesr e n a

Voici quelquedieux, articleso %2 | p@aml @ do6l mpact de rue cette
en jauneles endroits ou nous étions mentionnés.

=+ Défi EnBarque
g 3 juillet, 11:39 - @

" Un nouveau départ pour plusieurs, un projet porteur pour
notre communauté !

Grace au soutien precieux du Défi EnBarque de la Fondation du
Centre hospitalier de Granby, le jardin collectif de 'HOpital de Granby
détient un nouveau partenaire : TAPAJ (travail alternatif payé a la
journée) !

Bonne nouvelle 5 Le programme TAPAJ fait désormais ses premiers
pas en Haute-Yamaska.

Portée par l'organisme Impact de rue, cette initiative innovante offre a
des personnes en grande précarité la possibilité d'effectuer des travaux
ponctuels dans un cadre bienveiliant, flexible et inclusif.

C'est au jardin communautaire de 'HOpital de Granby que les
premiers « tapajeurs » ont commence, accompagnés par l'intervenante
Elise Roucairol. Ce projet est un chemin vers la réinsertion sociale,
basé sur le respect, I'écoute et la valonisation de chaque compétence.

Rappelons que le jardin collectif de I'HGpital de Granby a vu le jour il y a
dix ans dans le cadre du projet Environnement guérissant pour un
rétablissement optimal mis en place pour la direction des
programmes en santé mentale et déependance (DPSMD). Ce dernier vise
a créer des espaces plus familiers dans lesquels les soins sont dispensés
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selon une culture plus humanisée.

La Fondation est trés fiere de compter sur ce nouveau partenariat qui
prend soin du jardin - dans lequel les usagers de l'unité de psychiatrie
ont recours a des ateliers thérapeutiques.

¢ Merci aux dragons du Défi EnBarque qui nous permettent de
soutenir des projets humains comme celui-ci.

/¥ Entreprises locales, vous pouvez faire partie du mouvement !
Rejoignez TAPAJ pour élargir les possibilités de travail a bas seuil
d’exigence, sécuritaire afin de semer, vous aussi, des graines d'espoir.

@tapaj_impactderue @TAPAJ Impact de rue
#TAPAJ #DéfiEnBarque #FondationCHG #ImpactDeRue
#RéinsertionSociale #ProjetHumain #Solidarité #HauteYamaska
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CHAMPIONNAT QUEBECOIS DE TENNIS
EXTERIEUR DES MOINS DE 18 ANS
» CLUB DE TENNTS FRANCOIS GODBOUT

FETE DU CANADA A LA LEGION
+ LEGION 77, RUE LEWTS)

BBQ IMPACT DE RUE

+ PLACE DU CENTENAIRE

TOURNOI DE SOCCER FC WATERLOO

+ TERRAINS DE SOCCER DES TROIS ECOLES DE WATERLOO

| 12JUILLET |
TOURNO! DE PICKLEBALL
LAC-BROME VS WATERLOO
» PARC ROBINSON [TERRAINS DE PICKLEBALL)
MARCHE LOCAL DE WATERLOO

» PLACE DU CENTENAIRE

FESTIVAL L'UNDERGROUND

» PLAGE MUNICIPALE
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Z22 Andréanne Larouche, députée de Shefford ¢
@ 10 juillet, 10:00 - &

ontre enrichissante avec I'organisme Impact de rue, qui m’'a
presente le programme TAPAJ (Travall alternatlf payé a la journée).
Ce programme novateur offre aux jeunes en situation de grande
vulnérabilité une premiére expérience de travail dans un cadre
souple et bienveillant. Une belle facon de favoriser l'inclusion
sociale et de redonner confiance & ceux qui en ont le plus besoin.
Bravo a toute I'équipe d'Impact de rue pour votre dévouement et
votre travail essentiel dans notre communauté !

nenc
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. 5 Fondation SETHY
w 22 juillet, 19:00 - &
Un précieux coup de main pour le Jardin de la biodiversité!

La semaine derniére, nous avons eu le plaisir de collaborer avec le
programme TAPAJ (Travail alternatif payé a la journée) pour entretenir
le Jardin de la biodiversité, devant I'église Saint-Georges a Granby.

Grace 3 I'aide des personnes participantes, le jardin a été
soigneusement désherbé, une tdche bienvenue avec toute cette pluie
qui fait pousser... tout, tout, tout! « . »¢

¢ Le programme TAPAJ, piloté par Impact de rue, permet 3 des
personnes en situation de précarité sociale d'effectuer des travaux
ponctuels dans la communauté tout en recevant une rémunération
immeédiate. Une belle initiative!

Le Jardin de la biodiversité est un projet communautaire porté par la
Fondation SETHY avec la collaboration d'éléves et de nombreux
partenaires.

msi Bernard Valiquette et Elise Roucairol
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Actualités locales

Par Jérome Savary, La Voix de I'Est

25 juillet 2025 a2 04h00

(1 4 minutes

OISIVIOIOMNO)

DES BBQ POUR LES SANS-ABRI

Une autre initiative, celle de I'organisme Impact de rue, offre également un repas de BBQ gratuit aux

personnes démunies, a la fin de chaque mois cet été, a Granby et Waterloo.
Le prochain aura lieu le jeudi 31juillet, de h a 14 h, au parc Miner, a Granby.

«L'activité est destinée aux personnes en situation de vulnérabilité, mais c'est egalement une activite
de cohabitation sociale. L'occasion d'échanger entre gens différents. Une personne itinérante n'est pas

plus épeurante qu'un autre citoyeny, precise Helene Fortier, directrice generale d'lmpact de rue.

La Voix de I'Est, un média d'ici, pour des gens d'ici et qui appartient a des gens
d'ici
1Accéderala section Commentaires

Jérome Savary, La Voix de I'Est

Journaliste a La Voix de I'Est depuis 2014, Jerome Savary couvre |'actualiteé municipale granbyenne. Il a
auparavant travaille dix ans au magazine L'ltineraire a Montreal.

N

Info|

Sociétd
Engagementtommunautaire|
Estrie

E I E R
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https://ici.radio-canada.ca/info
https://ici.radio-canada.ca/societe
https://ici.radio-canada.ca/theme/154/engagement-communautaire
https://ici.radio-canada.ca/estrie
https://ici.radio-canada.ca/info
https://ici.radio-canada.ca/societe
https://ici.radio-canada.ca/theme/154/engagement-communautaire
https://ici.radio-canada.ca/estrie

La colere gronde dans des
organismes
communautaires estriens

Plusieurs membres du milieu communautaire se sont r'unis, jeudi, & Sherbrooke.
PHOTO : RADICANADA / THOMAS DESHAIES

Alexander travailleur de rue, Janie Lussier la coordonnatrice clinique et Héléne Fortier ,
Directrice y étaient.

Publié le 19 février a18 h 04 HNE
£Ecouter |4ndnatest i cl e

Laversion audio de cetarticle estgénéréepar la synthésevocale,une technologiebasee
suri 8 ET O Adrtificiel@ AT A A

Préesde 1500 A00T 1T A0 EOOOAOG 11 OAI T AT O A6T OCAT EOI A«
sont réunies, a Sherbrooke, jeudi, pour soutenir les travailleurs de proximité

communautaire. Dans un contexte ou les annonces de réduction des services se

multiplient, faute de financement, les organismes veulent faire front commun pour faire

bouger le gouvernement.
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Au cours des derniers mois, plusieurs organismes communautaires ont d supprimer

des postes de travailleurs de proximité. Ce sont eux qui ont pour mandat de tisser des

liens avec les personnes les plus marginalisées au sein de la société et de les

accompad AO AZET NOGEI O T AOEATTAT O 1A OI OOEAT Al

Ce contexte a incité le Réseau estrien en développement social a organiser une journée
AA Oi Al AgeETT U 1 & (UesgdnbsontfdcheSisbuligne lesdiehtébAddT T E A8

~ A~ = A ~ A~ = oA

de couperleflnancement,alors N O ovit unecrise SOC|aIemaJeure et N O Odevrait

plutét investir que couper dansle travail de proximité.

I faut r ®gi onal ement, MRC par MRC, pouvolir
pui ssent influencer | 6appareil doéE£tat qui de
travail de proximité.

Unecitation deMarcoLabrie, directeur général,Réseauestrien en développementsocial

, 6-%i@@-président de la Commission spéciale sur les droits des enfants et de la
protection de la jeunesse, André Lebon, a pris la parole en matinée. Il a accusé le
Cl OOAOT Al AT O A @ansle@énikdhdernanbleds@uidel des services de
premiere ligne.

Des retombées maintes fois prouvées, selon les organismes

La directrice générale de la Maison de la famille de la MRC de Coaticook, Corinne
Hamelin, a soutenu que, dans les dernieres années, plusieurs études ont mis en lumiere
les retombées sociales et économiques des travailleurs de proximité.

Le gouvernement avait recemment lancé un projet pilote pour documenter de nouveau

16EI PAAO AO O O0AnDA HBi&©dufeu, Entoredrie foig IBam@si on

I & Ad#&jafaidaexpligué Mme Hamelin.Puis, flnalement le gouvernementl dméme

pasattendu le dépot du rapport final pour fairel 8 AT TNIOI6c&dpedt.# 6 AO O

manquede respect.

Faut trouver une fa-on que -a survive dans |
travailler tous ensemble pour essayer enfin de se faire entendre.

Unecitation deCorinneHamelin, directrice généralede la Maisonde la famille de la MRCde
Coaticook.

51 OAT OEi AT O AA Ai AT OOACAI AT O AO AGET AT I POi E
OADPOiI OAT OAT OO AB81T OCAT ElGebtikps D Oscddbdecdalqued AT O 1 A
chose,a martelé Mme Hamelin. Malgré la CommissionLaurent, malgré les nombreuses

sorties médiatiques,on essaieencorede sefaire entendre pour N O § ditldes
investissementsdanscesensila.

Des organismes envisagent de faire la greve

llyaunefrustraionh A Oi I T ECIi 1 A AEOAAOOEAA- AA 161 0C
9AI AGEAh (i 1171TA &1 OOEAO8 %l dvdrlaBdmpréhbndidn NOA 1 8
sur tout cequi estfait [par le communautaire].

Son organisme participera au mouvement nationdé communautaire a boutte qui

prévoit un mouvement de gréve en marCel 8 A& jDste pour notre organisme,mais
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pour tous les organismescommunautairesdu QuébecN O oveut sortir, at-elle

souligné.

Les organismes réunis a Sherbrooke jeudi doivent adopter une stratégie commune afin
de trouver des solutions pour maintenir en poste les travailleurs de proximité du

territoire.
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Le communautaire a
boutte prend la rue

Lundi midi, des représentants du milieu communautaire ont débrayé devant le Centre|

communautaire Richard-Goulet en soutien au mouvement Communautaire & boutte. (Photo;

GranbyExpress-Eric Patenaude)

\ PARERIC PATENAUDE |
23 mars 2026, 13 h

Toute | 6®q

SOCIETE. Depuis lundi, le milieu communautaire québécois

SV

est sur le qui-vive. Pour les deux prochaines semaines, les

organismes vont débrayer symboliguement dans le cadre du

mouvement Communautaire a boutte. Lundi, sur | 6 h edujr e

midi, une action collective ence sens ad 6 ai | dtéeanues

devant le Centre communautaire Richard -Goulet pour

dénoncer les conditions vécues en Haute-Yamaska.

Sous-financement, désengagements des gouvernements,

organismes a bout de souffle, conditions de travail précaire. Les
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https://www.granbyexpress.com/author/eric_patenaude/

travaill eurs et |l es travaill eu
en province en ont gros sur le coeur par les temps qui courent. Et
afin de le faire savoir, ces derniers vont descendre dans la rue
jusqubéau 2 avril c omme | Orésantantd
de la Haute-Yamaska, lundi.

Pour le milieu communautaire, les belles paroles évoquées par les
instances gouvernementales pour vanter son travail exceptionnel
doivent étre associees a des gestes concrets, dont le
rehaussement du financement a 2,6 milliards de dollars
supplémentaires par année.

«Nous demandons au gouvernement du Québec de prendre des
engagements financiers clairs et durables. Nous invitons
également tous les partis politiques a prendre position
publiqguement et a préciser leurs engagements envers le
communautaire», a lancé Steve Bouthillier, directeur de

| 6organi sme Le Passant

Selon une ®tude de | 6l nstitut
socioéconomiques (IRIS) réalisée en septembre, 1 $ dépensé dans
le milieu communautaire permettait une économie de 12 $ dans le
secteur de la santé et des services sociaux, a rappelé Sophia
Cotton, coordonnatrice chez Entrod

A ce jour, en Haute-Yamaska, douze organismes détiennent un
mandat de gr ve et plus dbéune

mouvement Communautaire & boutte.
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Mobilisation

Outre |l a sortie de lundi, dbau
dans les prochains jours, dont une visite de courtoisie au bureau du
deputé de Granby, Francois Bonnardel, prévue pour ce vendredi
27 mar s. Et ce ne seraitratgétre |
chaud, a fait savoir Nicolas Luppens, directeur général de la
Corporation de déeveloppement communautaire de la Haute-
Yamaska (CDCHY).

¢On peut soOattendre ° avoir dbo
déborgani smes se joindre au mou
est en émergence et qui fait des petits dans toutes les régions du
Qu®bec. On sb6éattend © ce que |
plus en plus forte», a indiqué M. Luppens.

Vers une greve générale du communautaire en bonne et due forme
guel que part ° | 6automne? ¢On
di scussions, mais il ne faut r
au niveau du gouvernement . mende

tres

e d®b

autre
vemen

a mob

ndest
il en ®
st | e

qui décideront», a réveéleé le représentant de la CDCHY.
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'Le communautaire & boutte: de la visite chez Francois Bonnardel |

D'ici le grand rassemblement & Québec le 2 avril prochain, la Cellule locale du mouvement Le|
communautaire & boutte de la Haute-Yamaska se joindra & des manifestations dans d'autres
municipalités de I'Estrie et de la Montérégie. (Photo: GranbyExpress - Tristan C6té)

e communautaire a
boutte: de la visite chez
Francois Bonnardel

ASSEMBLEE
NATIONALE
DU QUEBEC




COMMUNAUTAIRE. La Cellule locale du mouvement Le
communautaire a boutte de la Haute-Yamaska a brievement

manifesté devant le bureau de circonscription du député de

Granby Francois Bonnardel en fin de matinée, lundi dernier.

Quelques dizaines de personnes de différents organismes du coin
®t ai ent pr ®sentes pour | 6occasi on.

Certaines dbéentre ell es ont rencont
rassemblement.

Au-del ™ dofuinnsmawesment chronique |qui f
plusieurs ann®eso, | es organi smes s
pr®visibilit® dans | es rehaussement
AM°me avec | e seuil qudon a besoin
gubébon devrait faire, [€] m°me si | e
déannoncer quoi l met de | 6argent de
Jamais | e rattrapage nbdéa ®t ® r ®el | e
directrice de | 6Association-des per

Région (APAG), Diane T. Charette.

De son cote, le directeur général de la Corporation de
déeveloppement communautaire de la Haute-Yamaska (CDC
Haute-Yamaska), Nicolas Luppens, affirme que les organismes
communautaires sooccupent de Atout
peuvent pas faire en santé mental e 0 .

AOn souhaite que | es gens arr°tent

gu°teuxo, a d®clar® M. Luppens.
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Equipe en Travail de rue

Tables de concertations/représentations Wamba (tr)

Tables de concertations/représentations Bryan (tr)

+ sy ap0egu V¥

T
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AGA ['Exjt Waterlog 2025
: s

Tables de concertations/représentations Alexander B (tr)
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Tables de concertations/représentations Janie (Coordonnatrice Clinique)

able violence faite aux femmes,
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Equipe en Prévention des dépendances

Tables de concertations/représentations Lorie-Anne (IPD)

Tables de concertations/représentations Noémy (IPD)
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Equipe ddoi nt er vIARAA Nt e

Tables de concertations/représentations Elise (Intervenante TAPAJ)
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| RYAYAAUNY a2y

Tables de concertations/représentations Héléne (Directrice)

= Panéliste conférence surles campements au QC = Gasp Comité ltinérance = CDC HY table des membres
= RTPM Direction = Vigies hivernales = Comité stratégie hivernale
= Comité Roles et responsabilités = GASP assemblée des membres = Table santé mentale
= ClUSSS -Estrie CHUS, rencontre chargé de programme = Rencontre pour Partage = AGA Impact de rue
u Projets de recherche = Rencontres mensuelles Ville de Granby = Rencontre CRD

=437 SNACA = Coco communautaire a boutte = CAGASP
= Rencontre CIUSSS TAPAJ = Rencontre Direction P N-D

Tables de concertations/représentations Pascal (Adjoint a la direction)

1 *ani ap 1edw| YOV




Nos heures déouverture sont du |l undi au vend
le personnel administratif et les intervenantes en prévention des dépendances, sauf lors
do®v®nements sp®ci aux.

En ce qui concerne | 6horaire des travaill eu
heures/semaine par travailleur/euse, de jour, de soir et le sasakeh les saisondes
besoinset les événementslouze (12) mois par année et environ 50 semaines par année

minimum. € noter que depuis | 6automne, nNnous avons:s
au samedi.

Possibilit® de faire une demande dobai de en d
par:

ATéléphone en laissant un message sur la boite vocale
AFacebook Messenger

ACourriel et

Aparle site Web

https://www.impactderuehy.ca/

La formation est importante pour Impact de rue Hxamaska. Que ce soit pour évoluer,

avoir des connaissances a jour, étre davantage compétent et se sentir comme tel et pour
r®pondre aux exigences de nos bmieuxobutlléer s de f
possi bl e. Ceci , dans | e but dobéaider ad®quat
pour les travailleurs.euse de rue ou pour pouvoir transmettre des infos justes pour les
intervenantes en prévention des dépendaecks intervenates TAPAJ.Tout au long de

|l 6ann®e, |l es formations suivantes OAU ®t ® s
total, pourl 6 a r20R®2626ce sont364.25 heures de formatiogsi ont été suivies.
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https://www.impactderuehy.ca/

Equipe en travail de rue

Formations suivies en heures par Wamba (TR) total annuel: 17 h

= Formation en milieu festif {Elixir) = Profan 2,0 (Iris Estrie) = Formation (H)étre

Formations suivies en heures par Bryan (TR) total annuel: 39h
3
7

» Formation en milieu festif (Elixir) = Profan 2,0 (Iris Estrie) = Projet Groove = TR2  m Colloque violence conjugale Estrie
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Formations suivies en heures par Alexander B (TR) total annuel: 57 h

8 7
| |
| " |
8
= Formation (H) étre = Formation Oméga = Projet Groove
= Profan 2,0 (Iris Estrie) = Octoberfest = Colloque violence conjugale Estrie

Formations suivies en heures par Alexandre De B (TR) total annuel: 50,5 h

4
8
| A v
‘ 15
» Formation en milieu festif (Elixir) u Profan 2,0 (Iris Estrie)
= Le dévoilement intentionnel de soi (AIDQ) = Accompagner les personnes vivant avec des traumas (AIDQ)
= Oktoberfest = TR1

= Colloque violence conjugale Estrie



Formations suivies en heures par Gabrielle (TR) total annuel:22,5h

22,5

=TR1

Formations suivies en heures par Janie (coordonnatrice) total annuel: 84,5 h

o
w

» Formation en milieu festif (Elixir) = Profan 2,0 (Iris Estrie)

= Les parents qui consomment: 'empathie comme reméde a la honte. (AIDQ) = Accompagner les personnes vivant avec des traumas (AIDQ)

= Et si on allait mieux! Des pistes concrétes pour changer les choses? = Webinaire réglements généreaux ATTrueQ

m \Webinaire AIDQ, dépendances personne autochtone m Farmation estimation et gestion du risque d'homicide
m AIDQ travail de rue numérique = Webinaire écran chez les jeunes

= Formation MAPAC = Journée sensibilisation TR-proximité Estrie

= AIDQ le poids des mots » Le dévoilement intentionnel de soi (AIDQ)

= Formation Oméga Collaque violence conjugale Estrie
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= Epik

Equipe en Prévention des dépendances

Formations suivies en heures par Lorie-Anne (IPD) total annuel: 41 h

= La psychase démystifiée {Clini

e PEP de Granby)

= Formation en milieu festif {Elixir]

= Dé-stresse et progresse

= Profan 2,0 (Iris Estrie)

® Réduire I'impact des écrans sur la sédentarité des jeunes: des pistes concrétes pour intervenir.
® Le Sommet des saines habitudes de vie

= Les parents qui cansomment: 'empathie comme reméde a la honte, {AIDQ)

= Le dévoilement intentionnel de soi {AIDQ)

= Parfaire ses compétences en entretien motivationnel (AIDQ et UDS)

= Accompagner les personnes vivant avec des traumas (AIDQ)

u Sexualité et substances psychoactives chez les jeunes- y voir plus dlair sur le consentement sous influence [AIDQ et UDS)

Formations suivies en heures par Noémy (IPD) total annuel: 26,25h

15
's I
|

= DevelopAction = Dé-stresse et progresse = Profan : = [ntervention en milieu festif

= Oktoberfest
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Formations suivies en heures par Rachel (IPD) total annuel: 6 h

= Sexualité et substances psychoactives chez les jeunes- y voir plus clair sur le consentement sous influence (AIDQ et UDS)

Equipe du programme TAPAJ

Formations suivies en heures par Elise (Intervenante TAPAJ) total annuel:21 h

= Oméga
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Equipe administrative

Formations suivies en heures par Héléne (Directrice) total annuel: 7 h

1

N

» Formation en milieu festif (Elixir)

= Et si on allait mieux! Des pistes concretes pour changer les choses?

= Vidéoconférence Prévention du suicide et usage de substances psychoactives-Repérer et agir pour susciter I'espoir

Formations suivies en heures par Pascal (adjoint a la direction total
annuel: 6 h

= Formation en milieu festif (Elixir) » Démystifiez vos états financiers, les états financier
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Le ter niPACo D Fe/-HdatteYamaska est la MRC de la Havtamaska

Granby SaintJoachimde Shefford
Waterloo Shefford

SaintAlphonse Roxton Pond
SainteCécilede-Milton Warden

Comme achaqueannée, Impact de rwerépond aux difféerentes demandg®rganismes
Eglisg institutions établissements scolaigeg, en lien aec notre missian Vous verrez
dans le tableaplus basgue nous avons rencont®s pl usi eur s personnes,

Il est important pour nous, de vosignifier que nous constatons qued Or g a ndes me e st
plus en plus connat reconnypour sonexpertisedoncde plus en plusle personnes font

appelalmpactderueCompar at i ve ment 6entitésdrafaittamelambesr ni r e,
proportionnellementdl, | 6 ann®e derni re.
Personnes .
présentes Entites
32 Eglise Fusion
22 EcoleSecondairedu Verbe Divin
15 Organisme De BassMersant De La Yamaska
1 Université Laurentienne
18 CLSCNOTREDAME, Granby
10= Maison des jeunede Granby La Barak
13 Auberge sous mon toit
30 CIUSSS (gestionnaires) a Granby
10 Commercants a Granby
1 Rencontre Citoyenne
30 Commercants du Centre ville de Granby
21 au total(en | Carrefour Jeunesse Emploi
2 rencontres)
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5 EntroEI | es

1 Députée Mme Andréanrerouche
2 au total (en 2 | CIUSSS Responsable et chef DPSMD)

rencontres)

se Fusion, cbebt netfdanil ResWaleb ac,e
a dle@taanidtep ddivy PRastreurde | a sensibi
n sipaadeono abitti amt®ramceo eital e .

Pour | 6£gl i
£gli se, h |
personnes e

BryleRpour aafpattune Ip&i®siem®2a2 na@olen sveecso,ndai r e
" | 6®col e secondaire du Verbe Divin.

ToujouBsyameaeommpagni e de son coll gue Al exanit
forhes participaneéeBasdsei nl 6M®rrgsaannits nlee DLa Yamas
faire | e ramassage s®curitaire de seringues

Sui"taane rencontre doéindvemateosngedsnicenmaint e d
Gr apgdboyn n ®e par, lcaetDiie edcerrnicere avait eu une d
CLSC N@ARE , S i on pouvait al | elri ameercc olnet r er
ph®nom ne de |Blilte op®enatoieosn nnaeintbr esrdegesanempeéer
de rentrer au travail ou de sortir apr s |e
i tuattiionn®rdabn ce dansNousumavenhatr ®poechdmatin eet t
n compagnich ddluen® TrRe nsomnt rfeari tetde d$w@r sensi
0itin®rance, comment sob6badresser ~ eux/elles
Une ®tudiante de |vwdwli avietr sdlrah ®a dsrauaag idtrotiet @ mma a
de ce f@itenéantie®ea parl ® delbhaDr®akit®cee e
l a m°me chose avec une citoyenne sensibilis
encpkes partidel cé aglemepmaCat te derni re est me
notCoemmsaidmi ddstration

€ |l a Maison des jeunes La Barak, Al exandre
travail de rue.

Au niveau de | 0Aulbeyy gepssw®ssensnanyvioo®seaaxsts,
palani e accomhmpeag@Pal dmart | a sensibilisation

Lor s rdedbrucncengarai s ®e apvakre sl ec oGt a aDafprser cl t®& idcee
cohabitation sociale avec ces derniers.

Ence qui concernepllusi ®@mrwi e nTysAItE paent ®t
| 6i ntervenaPRasecallAPAJaopersonne responsabl e
programme ou ensembl e, p,oudu | fesn atnifeadr nmosme ndtu,
parl e ici des cwimnmedg,- athu sGatmp deenst riede@mnesnan
du Centre de femmes Entr bell es, de | a D®put
Cl USSS.
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Par ce quo6 un speeraui sew au filet sopiad parfois défaillant, cela prend toute

une communauté pogonpléterun r ®seau dbéentrai de mpdctded 6 af f i
rue éprouveun sentiment de fiertét apprécide soutientantétd 6 o r g a deiparteraiges,

de commercantsie personnes

Voici, de fagon probablement incomplétenos remerciements et notre reconnaissance
expri m®e ~ | 6endr comme mbestefusentide laisser das @drsbnmes enq u |
souffrance ou en margg qui croient en nous.

Merci a SOS Dépannageour leur contribution en denrées alimentairespermettant aux
travailleurs/@se de ruede dépanner des personnes danselsoin permettant également aux
intervenantes TAPAJ de pouvoir donner des collationsn os TAPAJeur s. euses
viennentfaire des plateaux de travasl, de nous aideren nous fournissargn denrées,

produits que nous avons besoin pour faire nos BBQ et méme parfagoutante petites
douceurs que nous pouvons distribuer lors de nos BBQ. Nous sommes particulierement
reconnaissants potadisponibilitéque vous nous accordez

|
SOS DEPANNAGE

Moisson Granby

Merci alaMai son des | eun e sdelhdugfaire ine grande\placgepeur | o0 o
pouvoir rejoindre les jeunemnsvotre milieu, incluantvotrepoint de service a Stoachinde-
Shefford.

¢ ma\;on des:eabea
Z Exif,,

de waterlo®

Merci ~ | 6 or gatage NaotreDame, son personnel etses bénévolesde nous
accueillir dansvos milieux, et ce jour aprés jour Votrecollaborationest apprécié

¥.. L
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Merci atous les organismes communautaires de la Hau¥amaska qui collaborent

avec les travailleurs/euse de ruéeur permettant de mener a bien leur mandat et no’

mi ssi on. Nous souhai t poursvouslua pattemairé surcqui Uous /01
powez compter!

Aux milieux scolaires qui nous font entrer dans leur école nous renercions tous les
membresdu personnel, les Directions et une mention spéciale aux éducateursfrices
préventions des dépendances (EPD) et/ou aux techniciens/nes en éducation spécialisée (TES)
de nous faire confiance/otre collaboration est précieuse.

+SND S
a2 it Nz I} S 1 ¢

Merci atousles jeunesr encontr ®s | or s doaniatmaviaison des d an s
jeunesde Waterldo 6 Ex ilt6 ar ®n a, phraeqgse voue rouspamez Vot avis,

vos commentairedrancs, qui nous permeéntde mieux adapter nos outifsosinterventions

pour vous rejoindre.

Merci aMarie-Eve qui était a la Ville de Granbypour ces rencontres rensuellesqui nous
facilitaient]l 6 acc s rapi de ,adudensatr®rr.~aAliéggnement s

Merci aulGA St-Pierre rue St-Hubert, pour toutes les grignotines que vous nous donnez

pour nos BBQ, mais égalementpour toutes les denrées manquanted/ous dites toujours

présents Bachezqu 6 ent rpeo uaru tlreess gr i g n oapprésie€desgersque st v I
viennent a nos BBQNousrespeabns énormément votre implicatibn

/GA

fexfra o






